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CHARGE DE PROGRAMME, BUREAU DE L’UICN EN GUINEE BISSAU

Durée du contrat 1 an - renouvelable pour deux ans supplémentaires

Notre mission : Encourager un environnement politique, économique et social favorisant une gestion et une utilisation durable des ressources naturelles, tant terrestres que maritimes, la conservation des sols et de la diversité biologique avec et au profit des populations.

L'UICN est un leader mondial dans le développement des connaissances et la compréhension des actions efficaces pour la conservation. Elle regroupe des Etats, des agences gouvernementales et ONG membres, et quelques 10 000 scientifiques et experts de 181 pays en un partenariat mondial unique, destiné à fournir un forum neutre pour le dialogue sur les questions liées à l'environnement et au développement durable.

Contexte :

L’UICN est l’unique organisation internationale de conservation intervenant en Guinée Bissau dans la conservation des ressources naturelles et le développement durable. Au cours de 17 années de présence dans le pays, l'UICN a apporté des contributions significatives au plan des politiques de développement durable, dans le domaine des aires protégées, de l’éducation à l’environnement, de l’appui institutionnel et du renforcement de la société civile. Le bureau de l’UICN à Bissau travaille en partenariat avec d’autres organisations de conservation telles que la FIBA, le WWF et Wetlands International, ainsi qu’avec la Commission Sous Régionale des Pêches (CSRP) dans le cadre du Programme Régional de Conservation de la zone Côtière et Marine en Afrique de l’Ouest (PRCM).

Le bureau de l’UICN en Guinée Bissau recherche un(e) environnementaliste, motivé(e) et engagé(e), pour développer son programme à l’échelle nationale et coordonner le Programme Régional d’Education à l’Environnement (PREE) à l’échelle sous-régionale, initié récemment dans le cadre du PRCM.

Responsabilités :

Sous la supervision du Chef de Programme de l’UICN en Guinée-Bissau, le (la) Chargé(e) de programme travaillera en étroite collaboration avec le Coordinateur Régional de Programme Marin et Côtier de l’UICN, basé à Nouakchott et les partenaires du Programme Régional de Conservation de la Zone Côtière et Marine d'Afrique de l'Ouest (PRCM). Il ou elle aura deux responsabilités principales :

· Appuyer le développement du programme de l’UICN en Guinée Bissau conformément aux besoins des partenaires et aux objectifs de l’UICN

· Coordonner le Programme Régional d’Education à l’Environnement (PREE).

Tâches particulières à l’échelle nationale :

· Coordonner la mise en œuvre du Programme Régional 2009-2012 de l’UICN en Guinée Bissau,

· Suivre l’actualité environnementale, les stratégies des acteurs économiques et des partenaires au développement en Guinée Bissau et en informer les membres du programme régional et des réseaux de l’UICN, 

· Susciter l’identification de nouvelles opportunités pour le développement du programme, 

· Coordonner la préparation de nouveaux documents de projets et/ou actualiser et finaliser des documents en conception,

· Assurer la rédaction des rapports techniques sur les activités du programme ;

· Appuyer le Chef de Programme dans ses activités d’assistance aux membres et partenaires impliqués dans la conservation en Guinée-Bissau ;

· Appuyer le chef de Programme dans les contacts avec les partenaires de coopération bilatérale et multilatérale pour la recherche des financements des projets;

· Faciliter la communication avec le bureau régional de l’UICN (PACO), le siège et les commissions de l’UICN;

Tâches particulières à l’échelle sous-régionale

· Assurer la coordination des différentes activités régionales et nationales du PREE ;

· Élaborer les plans d’actions annuels et les prévisions budgétaires correspondantes ;

· Assurer la consolidation et la rédaction des rapports techniques, ainsi que l’ensemble des documents liés aux systèmes de suivi-évaluation des projets de l’UICN et du PRCM ; 

· Préparer les cahiers des charges, les termes de référence, les protocoles d’accord et les contrats avec les différents prestataires et partenaires engagés dans la mise en œuvre des activités du PREE; 

· Préparer et/ou conduire les missions de suivi, d’appui et d’évaluations auprès des partenaires du PREE ;

· Participer à l’élaboration des outils d’éducation et de communication pertinents ;

· Se concerter régulièrement avec les responsables des autres projets et composantes du PRCM afin de renforcer les synergies et d’appuyer les dynamiques en cours. 

Profil recherché:

· Etre titulaire d'un diplôme d'études supérieures (bac + 4 au moins) dans un des domaines de l’environnement, avec de bonnes connaissances en matière d’éducation et de communication environnementale ;

· Avoir au minimum 5 ans d’expérience dans le domaine de la conservation de la nature particulièrement en Afrique;

· Avoir également une expérience dans la gestion de projet, le développement de programmes et la recherche de financement d'actions de conservation et/ou de développement ;

· Une expérience démontrée de travail en réseaux multidisciplinaires de scientifiques, d’animateurs communautaires et/ou de gestionnaires ;

· Posséder des aptitudes en communication et de travail en équipes multilingues ;

· Avoir une grande capacité d'organisation, de synthèse et de rédaction de rapports ;

· Un excellent niveau de langue parlée et écrite en français ; une bonne pratique du portugais et de l'anglais seraient un atout.

· La pratique usuelle des outils informatiques de bureau et de communication électronique.

· La capacité de voyager fréquemment, particulièrement en Afrique de l'Ouest. 

Caractéristiques du poste : 

Lieu d’affectation : Bissau (Guinée Bissau) avec des déplacements fréquents dans les autres pays du PRCM (Mauritanie, Sénégal, Cap Vert, Gambie, Guinée et Sierra Leone)

Groupe de fonction : P2 de la structure de classification de l’UICN 

Candidatures :

Les candidats intéressés, possédant les qualifications requises, sont priés de soumettre leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation. La lettre devra répondre expressément aux exigences et compétences requises dans l’ordre où elles sont présentées ci-dessus. Les candidats doivent impérativement fournir les noms et adresses de trois personnes de référence, y compris ceux d’un employeur récent. 

Nous préférons recevoir les candidatures par e-mail. Elles doivent être envoyées à l’adresse suivante :

Chef Régional des Ressources Humaines,

UICN – PACO, 01 BP 1618 Ouagadougou 01, Burkina Faso

Tél. (++226) 50 32 85 00 ; Fax (++226) 50 30 75 61 ; Email : jobs.paco@iucn.org 

ANNONCE DE VACANCE DE POSTE 








